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Valg av dirigent(er).
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Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen.

Godkjenning av innkalling.
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Godkjenning av forretningsorden.

Behandle forslag og saker.

8.1. Damefotball.

9. Gjennomfgring av valg.

9.1.Styre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem.

9.2.Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem.

9.3.Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett.

9.4.Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

9.5. @vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.
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FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

AW

o

10.

11.

Ekstraordinaert arsmgte skal gjennomfgres pa samme mate som ordinzert drsmgte, med
mindre noe annet er spesifisert i loven § 18 (1) — (5).

Meoterett pa arsmgtet er regulert i loven § 5 (5) og § 14 (4).

Forslag og forslagsrett pa arsmgtet er regulertiloven § 5 (4) og § 14 (2).
Stemmerett pad darsmotet er regulert i loven § 5 (1), jf. § 6 (2).

Stemmegiving pa drsmgtet er regulert i loven § 17 (1)-(4), jf. § 24 (2), § 25 (1).

Ledelse av arsmgtet er regulert i loven § 15.

Det fgres protokoll over arsmgtets forhandlinger av en av drsmgtet valgt protokollfgrer.
Protokollen skal godkjennes av to av arsmgtet valgte drsmotedeltakere.

Protokollen er tilgjengelig for klubbens medlemmer og skal forelegges neste &rs arsmgte.

Forslag og vedtak fgres inn i protokollen med antall avgitte stemmer for og imot.
Eventuelle forslag og endringsforslag som fremmes under arsmgtet, m4 leveres dirigenten
skriftlig. Forslaget skal veaere signert av forslagsstiller.

Dersom man er uenig i dirigentens mate a lede mgtet eller voteringen pé&, kan det bes om
ordet gjennom a tilkjennegi «til forretningsordenen».

Ved behov kan dirigenten fra sak til sak innfgre en eller flere av fglgende begrensninger i
ordskiftet:

12.
13.

14.

Ingen representant skal gis rett til ordet mer enn to ganger i samme sak.

Med unntak av hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag pa sakslisten, settes
taletiden til:

- Tre minutter fgrste gang.

- To minutter andre gang.

Dirigenten kan foresla endring av taletiden og sette strek for inntegnede talere.

Det apnes ikke for replikkveksling.
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Styrets forslag til arsmeptet
DAMEFOTBALL

Styret i Odds Ballklubb har gjennom 2019 og 2020 vurdert hvordan klubben best mulig kan stgtte
opp om elitefotball for damer i Grenland og Telemark. Styret mener at det er riktig og viktig av Odds
Ballklubb & statte opp om elitefotball for kvinner i Telemark. Arbeidet har veert ledet av en gruppe
bestaende av representanter fra Stathelle og omegn IL, Fossum IL, NFF Telemark, Telemark
Toppidrett og Odds Ballklubb. Det er fgigelig bred legitimitet for satsingen.

Arbeidsgruppen har vurdert bade om Odds Ballklubb skal etablere eget elitelag og om Odds Ballklubb
skal innga samarbeid med en eksisterende klubb med dette formélet. Gruppen har som konklusjon
foreslatt at en ny idrettsklubb opprettes. Den nye klubben skal, gitt ngdvendige vedtak, hete Odds
Ballklubb Kvinner. OBK Kvinner vil vaere et eget rettssubjekt med eget styre, egne medlemmer og
egen gkonomi som klubben selv skal svare for.

Styret i Odds Ballklubb gnsker a stgtte opp om den nye idrettsklubben ved & inngd samarbeid.
Elitesatsing for kvinner er svaert forskjellig fra elitesatsing for herrer, og den nye klubben vil matte
etablere sitt eget sportlige apparat. Samarbeidet vil reguleres i en avtale som tar for seg praktiske og
gkonomiske sider, for slik @ avklare forventninger til samkvemet. Arbeidet med avtalen er godt i
gang, og skal blant annet regulere sentrale momenter som bruk av anlegg, fasiliteter og utstyr, bruk
av personale, samarbeid og metodikk knyttet til inntektsarbeid og rutiner og gkonomi rundt billetter
og kampdag. Som hovedtanke for avtalen ligger kostnadsprinsippet. Ny klubb skal bekoste egen
ressursbruk.

Styret ber om mandat til 3 ferdigstille og signere avtalen med den nye klubben s snart den er stiftet
og med forbehold om at ekstraordinaert arsmgte slutter seg til styrets innstilling.

Det foreslatte samarbeidet med den nye klubben innebzerer at:

- Det opprettes en ny klubb med eget styre og egen gkonomi. Den nye klubben og Odds
Ballklubb utgjgr to separate juridiske enheter.

- Den nye klubben far navnet Odds Ballklubb Kvinner.

- Odds Ballklubb Kvinner og Fossum IL vedtar begge at den nye klubben overtar Fossum ILs A-
lag.

- Odds Ballklubb Kvinner spiller i samme drakt som Odds Ballklubb (sort og hvitt) og bruker
samme logo som Odds Ballklubb.

- Odds Ballklubb Kvinner kan benytte Skagerak Arena til trening og kamper, dersom gnskelig.

Styret og arbeidsgruppen deltar begge pa ekstraordinaert arsmegte og vil presenterer utfyllende
informasjon og begrunnelse der.

Forslag til vedtak

Odds Ballklubb stgtter opp om en satsing pa kvinnefotball pa toppniva i Telemark i form av
samarbeid med en ny idrettsklubb. Arsmgtet godkjenner at en ny idrettskiubb kan bruke «Odds
Ballklubb» som del av eget klubbnavn, benytte seg av Odds Ballklubbs logo og spille i like drakter som
Odds Ballklubb. Styret gis mandat til a utferdige endelig avtaleverk med den nye klubben.
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Innledning

Vi gnsker entusiasme og engasjement i kvinnefotballen i Telemark
- flere jenter pa og rundt banen!

Kvinnefotballen er i en rivende utvikling béde sportslig og kommersielt.

Internasjonalt er det en trend at storklubbene pa herresiden begynner & innse verdien i 3 satse stort
pa begge kjgnn. Klubber som Manchester United, Barcelona, Manchester City, Arsenal, PSG, Chelsea,
Liverpool, Juventus, AC Milan og Ajax har alle etablert sine kvinnelag. Et gkt fokus i samfunnet mht at
det skal vaere like muligheter for jenter og gutter stiller gkte forventninger og krav fra deres
sponsorer i tillegg til at omd@mme settes pa spill. Samtidig er det ikke tvil om at klubbene na bade
ser og klarer & utnytte et kommersielt potensial. Satsing i storklubbene har forbedret det sportslige
produktet fotball for kvinner og skapt gkt interesse hos publikum. | mars 2019 spilte Atlético Madrid
og Barcelona foran 60 739 tilskuere pa Wanda Metropolitano, en ny publikumsrekord for to
kvinnelige klubblag. Den gkte publikumsinteressen skaper ogsa sterre betalingsvilje hos sponsorene.
Eksempelvis sikret toppligaen i England i 2019 en rekordstor sponsoravtale med Barclays verdt 110
millioner kroner per ar. Den gkte betalingsviljen forbedrer ytterligere det sportslige produktet som
igjen bidrar til ytterligere gkt interesse. Denne veksten vil neppe stoppe. Storklubbene vil ikke st& og
se pa at rivalene dominerer pd kvinnesiden.

Viser ogsa gkt fokus fra bade forbund, media og klubber mht & fremme kvinnefotballen. | 2017 ble
Gullballen for fgrste gang ogsa delt ut til kvinnelig spillere med var egen Ada Hegerberg som den
fgrste vinneren. Flere klubber har etablert kampanjer og samkjgrt sitt budskap om like muligheter for
begge kjgnn som f.eks Manchester City’s «Same city, same passion» kampanje.

Mer penger fordeles ogsa til kvinnefotballen fra FIFA og de nasjonale forbund. Den gkte satsingen ma
primaert komme fra sponsor- og medieinntektene som produktet skaper, men overfgringene fra FIFA
og de nasjonale forbundene er spesielt viktige for 3 styrke det sportslige produktet inntil sponsorene

ser tilstrekkelig verdi i det.

VM 2019 ble en gedigen sportslig og kommersiell suksess. FIFA solgte mer enn 1 million billetter og
turneringen hadde over én milliard TV-seere. Det ble skrevet om kvinnefotball mer enn noen gang.
Store aviser og TV stasjoner dekket begivenheten med sine beste ressurser. VM 2019 har og vil skape
en eksplosjon av interesse, bade pa toppniva og i bredden. Disse eventene er med pa & inspirere og
skape dremmer og mal hos jenter slik det har gjort pa guttesiden i mange tiar.
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Norge har dessverre sakket akterut sammenlignet med resten av Europa bade p3 klubbniva og
landslagsniva. Forskjellen i rammebetingelsene sammenlignet med de utenlandske klubbene blir
storre og stgrre. Det gdr et tog rundt kvinnefotballen i Europa nd, vi m& henge p3, sier
fotballpresident Terje Svendsen. For 8 hevde oss internasjonalt, s& ma vi f toppklubbene pa
herresida, pa lik linje som det skjer utenlands, til a satse pa kvinnefotball. Molde, Valerenga,
Lillestrgm, Stabaek, Tromsg har allerede elitesatsing for kvinner. Viking, Aalesund, KBK og n& ogsé
Rosenborg har startet kvinnelag fra 2020.

«Det er en trend blant de store klubbene, og vi ser at mange av vare samarbeidspartnere gnsker
det. Vi tror det vil fare til mye stgrre interesse for klubben, at vi fdr mer publikum og at vi kan
tilfgre kvinnefotballen kunnskap og gkonomi» - Ivar Koteng, Rosenborg BK.

I september 2017 tok Toppfotball Kvinner eierskap til egne rettigheter og fikk selge og forvalte sine
egne sponsoravtaler. Siden da har solide bedrifter som OBOS, Norsk Tipping, Coop, Thon Hotels,
Synsam og Select gjennom samarbeidsavtaler med Toppfotball Kvinner blitt noen av kvinnefotballens
aller viktigste stgttespillere. Toppfotball kvinner ble 2019 karet til «Arets sponsorobjekt». De gkte
sponsorinntektene fra 40.000 kroner til 21 millioner og er blitt et av de mest attraktive
sponsorobjektene i Norge. Videre har Toppfotball kvinner nylig inngatt nye TV-avtaler og samme
billettavtale for toppserien som eliteserien. Det viser at kvinnefotballen har en kommersiell verdi og
nzeringslivet er i ferd med a f4 gynene opp for produktet. Dette er et stort skritt i riktig retning for a
skape like muligheter for jenter og gutter i fotballen, styrke rammebetingelser og & gke interessen for
kvinnefotballen ogsa i Norge.

NFF har aktivt jobbet for stgrre annerkjennelse av fotball for jenter. A utvikle og styrke gode,
beerekraftige miljper er sentralt for 3 nd dette mélet. @kt jentedeltakelse i alle ledd og pa alle nivaer
er et av hovedsatsingsomradene i ny strategiplan fra NFF for perioden 2020-2023. Norge har en
ledende posisjon i verden nar det gjelder antallet aktive jenter, og fotball er for lengst Norges stgrste
jenteidrett. Men vi har fortsatt en vei & ga bade mht topp og bredde. NFF har de siste drene gkt
overfgring av gkonomiske midler til toppserien bl.a gremerket til § ansette spillerutviklere og stgtte
markedsarbeidet i klubbene.
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| perioder har det vaert toppfotball ogsa for jentene i Telemark. Tidligere gjennom Fossum, de siste
arene i regi av Uraedd og Snggg (1.div 2019). Erfaringene viser at det er vanskelig & skape et
baerekraftig fundament gkonomisk og sportslig for en elitesatsing for jenter pa toppniva med
utgangspunkt i bredde-/utviklingsklubbene. Konsekvensen av at vi n ikke lenger har en toppklubb pa
jentesiden i Telemark er at de beste spillerne og talentene forsvinner ut av fylket for & spille i hgyere
divisjoner i andre klubber i andre fylker.

P& den positive siden er det flere gode utviklingsmiljger pé jentesiden i Telemark og det finnes mange
gode talenter i drgangene 2002-2006. NFF Telemark har ogs3 bidratt sterkt med ansettelse av Trine
Renning for a ivareta jentesatsingen i Telemark samtidig som de har utvidet med flere kretstiltak
myntet mot de fremste talentene i alderen 13-16 ar. TTG legger ogsa til rette for at jenter kan
kombinere satsing pa fotball og skole.

Odds prestasjoner pa toppniva pa herresiden har de siste drene gitt mange stolte gyeblikk med jubel
og oppmerksomhet. Drgmmen om 3 spille pa den store scenen for Odd pa Skagerak Arena gir
inspirasjon til mange sma og store gutter. De far ambisjoner, malrettethet og treningsiver som er
viktig bade for folkehelsen og for guttenes personlige utvikling. Flere av utviklingsklubbene pa
jentesiden i Telemark har de siste arene gitt et sterkt signal om at man gnsker at en elitesatsing pa
jentesiden samles i regi av Odd BK slik det gjgres hos mange av de andre storklubbene pa herresiden
i bade Norge og Europa. Odd BK har de beste forutsetninger for & lykkes: Infrastruktur, ressurser,
kompetanse og kultur. Odd BK har respondert positivt og denne rapporten er resultat av en
utredning av etablering av en elitesatsing for kvinner. Det har i dette arbeidet blitt tydelig at en slik
satsing fordrer ett tett samarbeid mellom en slik elitesatsing, utviklingsklubbene p3 jentesiden i
regionen, NFF Telemark og TTG.

Dette dokumentet skisserer et prosjekt med mal om & opprette en stabil elitesatsing for kvinnefotball
og en telemarksmodell for talentutvikling jenter.

“ — -

# Sport

- Spiller gjernei Odd i framtiden

;\!orge scoret
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Prosjektet giennomfgres i to faser;

* Forprosjekt - «Oppstart» og
e Hovedprosjekt ~ «Odds Ballklubb Kvinner».

Resultatmal for forprosjektet:

- Forankre og utarbeidet endelig plan for hovedprosjektet.
- Opprette eliteklubb kvinner.

Resultatmal for hovedprosjektet:

- Drifte en elitesatsing innen kvinnefotballen i Telemark.
- I'samarbeid med alle aktuelle klubber i regionen, utarbeidet retningslinjer for en
telemarksmodell for jenter som talentutviklingsmodell i vér region.

Tidsramme:
Forprosjekt — fra 1.4.2020 til 31.12.2020.

Hovedprosjekt —fra 1.1.2021 til 31.12.2024

Organisering

I lpet av forprosjektet opprettes en ny kiubb med tett kobling mot Odds ballklubb. Dette gjgres i
form av stiftelse av en ny klubb. Videre gjgres de vedtak og bestemmelser om kreves for & kunne
giennomfgre hovedprosjektet. Det opprettes en arbeidsgruppe som styrer arbeidet.

Arbeidet med etableringen av retningslinjer for en Telemarksmodell for talentutvikling for jenter
gigres i form av felles arbeid med de klubbene som gnsker a vaere med og gjennom workshops og
arbeidsmgter. Arbeidet fasiliteres av den nye toppklubben p& kvinnesiden.

Mer om forprosjektet

Forprosjektet skal sgrge for den forankring og de vedtak som er ngdvendig for 3 n hovedprosjektets
malsetninger.

|0
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Milepzeler og aktiviteter i forprosjektet:

# Qrganisering

¢ Ressurser
o Drift

o Styremgte ODD o Styre- og

Vedtak om febuar 2020 Overfgring arsmgtevedtak
tart (Stormgte med [GJTIC OO Avtale mellom EV Sl | begge klubber
OPPstartav - IR Kiubb Odds ballklubb og 2 diviogtl  TEAEY

prosjekt ny klukl;b_é)r(z " ny klubb oktober 2020
samarbeid (drakt,
navn, logo, arena

mm.)

¢ Finansieringsplan
og sponsoravtaler

Oppstart av kvinnefotball i eller knyttet til Odds ballklubb kan organiseres p& (minst) tre ulike mater:

1. LSK Kvinner-modellen

LSK Kvinner er en adskilt klubb fra LSK. LSK leier ut sin logo og merkevare til LSK Kvinner, men de to
klubbene driftes separat. Man kunne her tenke seg at f. eks. en eksisterende eller nyopprettet klubb
leier Odds Ballklubbs navn og logo for en sum pr. ar, men at klubbene driftes separat.

2. Del av dagens klubb

Damefotball i Odd inkluderes som en del av klubben, enten pa linje med utviklingsavdelingen eller pa
linje med barne- og ungdomsavdelingen, i sistnevnte tilfelle med et eget understyre. Stabaek har
valgt a gjgre det pa denne maten, og damefotballen ligger i hovedstyret pd samme mate som
herrefotballen.

3. Skilt ut som eget selskap

Damefotballen organiseres i egen juridisk enhet — i samme idrettslag, med eget
organisasjonsnummer, adskilt styre, gkonomi og drift. Samdriftsfordeler vil selvsagt finnes. Valerenga
har valgt a gjgre det pd denne méaten.

Konklusjon:

Det legges opp til en prosjektperiode der elitelaget organiseres etter LSK-modellen. Det vil si at
prosjektet foreslar at det opprettes et nytt idrettslag/fotballklubb. Denne drives som en egen adskilt
klubb/idrettslag fra Odds Ballklubb. Odd leier ut sin logo og merkevare til klubben som foresl3s kalles
«Odds Ballklubb Kvinner».

Begrunnelsen for valg av denne modellen er bl.a:

e Opprettelse av en ny selvstendig klubb vil redusere avhengigheter mellom Odds ballklubb og
den nye klubben - samtidig som merkevare og renommé som «kvinneklubb» ivaretas.

e Modellen vil kunne gi synergier til fordel for begge klubbers gkonomi og ressurser (anlegg
mm)

* Med opprettelse av en ny klubb vil det kunne bli lettere 3 involvere/skape engasjement hos
«alle» telemarksklubbene rundt elitesatsingen kvinner.

I lgpet av den tiden forprosjektet gjennomfgres skal prosjektet forankres og det skal jobbes med 3
skaffe sponsorinntekter til hele prosjektfasen. Videre skal ret 2020 brukes til 3 opprette klubben
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«0Odds Ballklubb Kvinner» og sikre de ngdvendige avtalene med Odds Ballklubb. Videre skal de
vilkérene som er satt for at den nye klubben skal kunne overta Fossums Damer A sin plass i
seriesystemet oppfylles.

Noen milepzzler:
MP1 - Styremgte Odds ballklubb 9. mars 2020

MP2 - Mgte med klubbene 10. mars 2020 kl. 19.00
MP3 - Opprette ny klubb - stiftelsesmgte Ma skje i god tid fer 1. oktober 2020.

MP4 — Arsmgte i ny klubb og Fossum IF Ma skje fgr 1. oktober 2020.

Krav til opprettelse av nytt idrettslag/fotballklubb:
1. Initiativtakerne innkaller til stiftelsesmgte. Innkallingen kan stilles til et begrenset antall personer
eller skje ved annonsering i media.

2. Stiftelsesmgtet bar drafte om en gnsker 3 stifte et eget selvstendig idrettslag eller om en skal
heller spke 3 opprette en gruppe i et allerede eksisterende idrettslag der en kan drive den aktiviteten
en gnsker.

3. Dersom idrettslaget skal sgke om medlemskap i NIF, ma stiftelsesmgtet vedta de vedtekter/lover
som fremgar av basislovhormen for idrettslag.

4. Stiftelsesmgtet ma ogsa bli enige om lagets navn. Navnet ma veere i henhold til [NIFs retningslinjer
for idrettslagsnavn]

5. Stifterne ma ogsa velge et styre, en valgkomité samt to revisorer. Til sammen minimum 10
personer over 15 ar for 3 fylle alle lovpalagte tillitsverv.

6. Seknad om opptak sendes sé til idrettskretsen. Det kreves fglgende vedlegg; a) protokoll fra
stiftelsesmgtet, b) vedtatt lov/vedtekter, c) medlemsliste. Det tar noen tid & behandle sgknaden
(vanligvis 4-6 uker) fordi det skal vaere en hgringsrunde til idrettsrad og saeridretten.

Kriterier for plassovertakelse/overfgring av lag mellom to klubber (Kriterier fra NFF):

Sgknaden til Forbundsstyret om overtakelse av plass i serien m& minimum inneholde fglgende
vedlegg:

- Protokoll fra &rsmgte i klubben som skal sende fra seg lag. Av protokollen ma det fremga at
arsmetet har besluttet at klubben skal gi fra seg naermere angitte plass(er) i seriesystemet til
en navngitt klubb.

- Protokoll fra arsmgte i den klubben som skal overta lag(ene). Av protokollen m3 det fremg
at arsmgtet har besluttet at klubben skal ta det administrative og gkonomiske ansvaret for
angitte lag fra navngitt klubb fra et angitt tidspunkt.

- En bekreftelse pa at minimum 50% av spillerne som i innevaerende sesong har deltatt pa de
lagene som @nskes overfgrt, vil melde overgang til den nye klubben.

- Undertegnet og datert avtale mellom de to klubbene som inneholder:

- bestemmelser om bruk av anlegg og andre klubbfasiliteter.
- bestemmelser om hvordan en vil hdndtere avtaler som lagene et er tale om & overfgre har
inngatt med personer, sponsorer og leverandgrer.
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- Bestemmelser om hvordan eventuell gjeld, andre gkonomiske forpliktelser som er
opparbeidet av det/de lagene det er tale om & overfgre, skal gjgres opp.

Mer om hovedprosjektet
Milepaeler og aktiviteter i hovedprosjektet:

Drift av elitelag
kvinner senior

Utrede retningslinjer
for telemarksmodell
for jenter

- Drifte en elitesatsing innen kvinnefotballen i Telemark nzert knyttet til Odds Ballklubb.

- I samarbeid med alle aktuelle klubber i regionen, utarbeidet retningslinjer for en
telemarksmodell for jenter som talentutviklingsmodell i var region.

Telemarksklubbene er enige om at det bgr lages retningslinjer for en spillerutviklingsmodell p&
jentesiden tilsvarende den sakalte Telemarksmodellen som i dag er gjeldene p& guttesiden. Med
opprettelse av en stabil toppklubb pa jentesiden vil gi mulighet for en spillerutviklingsmodell der
bredde/utviklingsklubbene, kretsen og toppklubben spiller sentrale roller.

Klubbene og kretsen i Telemark har mange ars erfaring med Telemarksmodellen. Retningslinjer for
forholdet mellom den nye toppklubben, kretsen og de gvrige klubbene bgr utarbeides i felleskap.
Dette skal gj@res gjennom workshoper og mgter der alle klubbene inviteres. Den nye toppklubben
fasiliteterer workshopene.
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Elitesatsing kvinner - Sammen mot mal!

Telemarksmodellen — ogsa for jenter!

Odd har hatt stor suksess med «Telemarksmodellen». Odd har hgstet mye ros for utvikling og bruk av
lokale og egne spillere og tett samarbeid med breddeklubbene.

«Telemarksmodellen» er et samarbeid mellom Odd, NFF Telemark og Telemark Toppidrett Gymnas
(TTG) og klubbene ute i distriktet. Odd viser en aktiv tilstedevzerelse og interesse for det som rgrer
seg i regionen. Tanken er at unge spillere blir s& lenge som mulig i sine moderklubber, til de er 15-16
ar. Det er viktig at mange klubber har fulle lag i alle drsklasser.

Telemarksmodellen bygger pd en bestemt oppfatning om at de beste utviklingsmulighetene ligger
ute i breddeklubbene. Da far de fortsette & vaere i sitt trygge milj@. Da slutter de ikke, og gjennom en
bredere bredde kommer ogsa toppene. Det er ingen motsetning mellom bredde og topp - det er
«flest mulig, lengst mulig» som gjelder. Samtidig er det viktig & stimulere dem som er kommet lengst.
| aldersgruppene 13-16 ar har kretsen ansvaret — i samarbeid med Odd — med & fglge opp spillerne
ute i breddeklubbene. De samler spillerne fgrst i sonelag, sa pa kretslaget. Dette er ikke en til to
samlinger i dret, men opptil flere ganger i uka.

Odds prestasjoner pa toppniva pé herresiden har de siste drene gitt mange stolte gyeblikk med jubel
og oppmerksomhet. Drgmmen om & spille pa den store scenen for Odd pa Skagerak Arena gir
inspirasjon til mange sma og store gutter. De far ambisjoner, mélrettethet og treningsiver som er
viktig bade for folkehelsen og'for guttenes personlige utvikling.

Ved opprettelsen av en eliteklubb for kvinnefotball ligger forholdene til rette for utvikling av en slik
talentmodell og et tett samarbeid mellom topp og bredde ogsa pa jentesiden. Det fins derimot
massevis av talentfulle jenter i breddefotballen og med TTG/TTU ligger forholdene til rette for a
etablere en lignende talentmodell for jentene som for. Prosjektet skal utarbeidet retningslinjer for en
slik telemarksmodell for jenter. Dette skal gjgres basert pa dagens erfaringer med modellen og i
samarbeid med alle de aktuelle klubbene i Telemark.
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Vedlegg 1 Ny klubb — stgtteapparat

Her vises noen forelgpige tanker for stgrrelsen pa administrative ressurser og stgtteapparat i ny
klubb. Det tas sikte pd en videre vurdering av dette og en vurdering av mulige synergier med TTG
(delte stillinger) og med Odd BK (leie/delte stillinger).

I ET T T

Adm. leder

Marked

Toppsp.utv.
Hovedtrener
Ass.trener
Keepertrener
Fysioterapeut
Lege

Materiaiforv.

50%

50%
25%
10%

5%

10%

1.5 arsverk

50%

50%
25%
15%
10%
5%

20%

1.75 arsverk

100%

50%
80%
100%
50%
20%
20%
10%
30%

4.6 arsverk
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Vedlegg 2 Ny klubb — gkonomi
@konomisk estimat ut ifra divisjonsniva.

2. divisjon 1. divisjon Toppserie
Innt re
Reklame-/sponsorinntekter provisjonssalg 1500000| 2500000 3325000
Reklame-/sponsorinntekter eget salg 1500000( 1900000 3300000
Kampbillettinntekter 7 500 10 000 55000
Andre kampdagsinntekter 0 0 0
Medie- og ligasponsoratinntekter 0 0 1125000
Medlems- og aktivitetsinntekter 2500 2500 2500
Andre salgsinntekter 0 0 45 000
Leieinntekter 0 0 0
Andre inntekter 85 000 85 000 100 000
SUM Driftsinntekter 3095000 4497500 7 952 500
Kostnader:
Variable kamp og treningskostnader, inkl. arr, kost 452 467 1131593 1192639
Personalkostn. spillere 206 138 350057 1454938
Personalkostn. Trenere/medisinsk stptteapp. 566 011 667 270 2375255
Personalkostn. adm./andre 283 116 283 116 566 231
Avskrivning spillerkontrakter 0 0 0
Nedskrivning spillerkontrakter 0 0 0
Avskrivninger for gvrig 0 0 0
Nedskrivninger for avrig 0 0 0
Leie spillere 0 0 0
Administrasjonskostnader 549 780 771018 957 678
Leie av faste kontor, trenings- og kampfasiliteter 1017814 1272227 1363266
Bane og anleggskostnader egne anlegg 0 0] 0
Kostnader reklame/sponsor 0 0 0
Salgskostnader 0 0 0
Andre driftskostnader 10 000 10 000 10 000
SUM Driftskostnader 3085325| 4485280 7 920 007
DRIFTSRESULTAT | 9 675 12 220 32493
Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter 0 0] 0
Direkte kostnader ved kjgp av spillerrettigheter 5000 10 000 20000
Inntekter fra tidligere realiseerte spillerkontrakter 0 0 0
Netto transfer -5 000 -10 000 -20 000
Gevinst/tap ved salg av driftsmidler og andre immmatrielle 0 0 0
eiendeler
Driftsresultat Il 4675 2 220 12 493
Finansinntekter
Finanskostnader
Finansnetto 0 0 0
RESULTAT F@R SKATT 4 675 2220 12 493
Skatter 0 0 0
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ARSRESULTAT

4 675

2220

12 493
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ODDS BALLKLUBB — EKSTRAORDINART ARSM@TE 2020
TIRSDAG 25. AUGUST 2020

VALGKOMITEENS INNSTILLING
Valgkomiteens innstilling til tillitsverv i 2020. Innstillingen er enstemmig.

P& bakgrunn av at ordinzert valg ble utsatt pa drsmgtet i 2020 og at gjenstiende tidsperiode til neste
ordinzere arsmpte med valg som fglge av korona-situasjonen er relativt kort, innstilles det pa
kontinuasjonsvalg for kandidater som var pa valg ved arsmgtet i 2020. Et kontinuasjonsvalg
innebaerer at valgperioden til kandidaten forlenges ut gjeldende valgperiode. | praksis innebasrer det
at valgperioden utlgper ved neste ordinzere valg, som skjer pd drsmgtet i 2021.

Ved ordinzert valg i 2021 vil valgperiodene matte gjennomgés for & sikre samsvar med loven.

Hovedstyre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Trond D. Haukvik 1ar Ikke pa valg
Nestleder Marit Kittilsen lar Kontinuasjon
Styremedlem Casper Holmberg 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Knut Helge Hagen lar Ikke pa valg
Styremedlem Gro H. Johannessen 1ar Kontinuasjon
Styremedlem @ystein Slemdal 1ar Kontinuasjon

Styremedlemmene Terje Riis-Johansen og Lene S. Olsson har tradt ut av styret grunnet
valgbarhetsreglene.

Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Tom Helge Rgnning 1ar Ikke pa valg
Medlem Kjell Hansen 1ar Kontinuasjon
Varamedlem Kjell Magne Holte 1ar Kontinuasjon

Representanter til ting og moter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
Valgkomiteen foresldr at hovedstyret gis fullmakt til a foreta valg av representanter til ting og mgter i
organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett i for 2021.

@vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan
Styre i barne- og ungdomsavdelingen med leder, nestleder og tre styremedlemmer

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Bernt Ove Sgvik 1ar Kontinuasjon
Nestleder Tore Hegna 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Lise Quivey Flatebg 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Morten Havenstrgm 1ar Kontinuasjon
Styremedlem Siv Hoppestad 1ar Ikke pa valg

Historiekomité med fire medlemmer

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Frode Bakken 2ar Ikke pa valg
Medlem Eivind Blikstad 2ar Ikke pa valg
Medlem Bjgrn W. Hogstad 2ar Ikke pa valg
Medlem Per Eirik Hekkelstrand 2 ar Ikke pa valg




Merke- og medaljekomité med fire medlemmer

Funksjon Navn ) Ar Kommentar
Medlem Erik R. Holmberg 2ar Ikke pa valg
Medlem Helge B. Hansen 2ar Ikke pa valg
Medlem Hans Jan Seland 2ar Ikke pa valg
Medlem Thor Gunnar Sundbg 2ar lkke pa valg
Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS
Funksjon Navn Ar Kommentar
Styreleder Trond D. Haukvik lar Kontinuasjon
Styremedlem Per Otterdahl Mgller 1ar Kontinuasjon
Styremedlem Marit Kittilsen 1ar Kontinuasjon
Styremediem Erik R. Holmberg lar Kontinuasjon
Styremedlem Aste Solberg Hansen 13r Kontinuasjon

Styret i AS Odds Stadion
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til 3 foreta innstilling av kandidater til styret i AS
Odds Stadion.

Styret i Falkum Sport AS
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til a foreta innstilling av kandidater til styret i

Falkum Sport AS.

Styrene i Odds Baliklubb Eiendom AS, AS Odds Stadion og Falkum Sport AS velges formelt av
selskapenes generalforsamling, jf. aksjelovens § 6-3 (1), etter innstilling fra Odds Ballklubb.

Skien, 10. august 2020

/s/ /s/ /s/ /s/

Finn Tallakstad Anita Ballestad Ola Larsen Marianne Hegna

STYRETS INNSTILLING
Hovedstyrets innstilling til valgkomité i 2020.

Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamediem

Funksjon Navn Ar  Kommentar
Leder Finn Tallakstad 1ar Kontinuasjon
Medlem Ola Larsen 1ar Ikke pa valg
Medlem Marianne Hegna 1ar Kontinuasjon
Varamedlem Erik R. Holmberg ) 1ar Ny

Kandidatene til valgkomiteen er innstilt av hovedstyret, jf. lovens § 19 (1) farste punktum.

Vedtatt i styrets mgte tirsdag 18. august 2020, sak 20-08.06.



LOV FOR ODDS BALLKLUBB
Stiftet 31. mars 1894, endringer senest av 29.01.2020.
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Formal

Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pé grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og
erlighet.

Organisasjon

Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.

Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Vestfold og Telemark idrettskrets og er
tilsluttet Skien idrettsrad.

Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
NIFs regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som maétte st i
idrettslagets egen lov.,

Idrettslagsallianse

Idrettslaget inngér i en idrettslagsallianse med IF Odd allianseidrettslag. Lagets
formal er & drive idrett organisert i NIF.

Idrettslaget kan ikke drive mer enn én saridrett.

Idrettslaget plikter 4 benytte samme navn og logo som allianseidrettslaget, i tillegg
til angivelse av idrett, og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov og
vedtak. Medlemmer i idrettslaget blir automatisk medlem av allianseidrettslaget
ved innmelding i idrettslaget og plikter & opprettholde medlemskap i
allianseidrettslaget.

Idrettslaget har ikke adgang til & tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta
sammenslutning med idrettslag utenfor idrettslagsalliansen.
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Opplesning av en idrettslagsallianse med pafelgende sammenslutning av
allianseidrettslaget og idrettslag(ene) til et ordinzrt idrettslag, krever vedtak med
2/3 flertall pé berorte rsmeter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett
eller flere idrettslag uten opplesning av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3
flertall pé bererte drsmater.

Medlemmer

For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

b) ha gjort opp eventuelle ekonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

Styret i idrettslaget kan i szrlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak
treffes, skal personen gjeres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to
uker til & uttale seg. Vedtaket skal veere skriftlig og begrunnet samt informere om
klageadgang. Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er
mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere
vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to
uker.

Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter 4 overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nér den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler
fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to 4r, taper
automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

a) Styret i idrettslaget kan i szrlige tilfeller frata et medlem medlemskapet
for en periode pd inntil ett &r. For vedtak treffes, skal vedkommende gjores
kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg.
Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket
behandles av ordinaert/ekstraordinaert drsmete, og har rett til & vaere til
stede ved arsmetets behandling av saken. Kravet mé fremsettes innen én
uke etter at vedtaket er mottatt, og drsmetet méa deretter avholdes innen én
maéned.

c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til
idrettskretsen innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes
til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere vedtaket dersom det er
fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til
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idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft for
klagefristen er utlept, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trdd med forskrift gitt av Idrettsstyret.

IL. TILLITSVALGTE

§4
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§5
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@
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Kjoennsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjennsfordeling ved valg/oppnevning til styrer,
komiteer, m. v. og representasjon til arsmete/ting. Ved valg/oppnevning av styre,
rad, utvalg/komité mv. og ved representasjon til drsmete/ting i overordnet
organisasjonsledd, skal begge kjonn vare representert. Sammensetningen skal
veere forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at
ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to
personer fra hvert kjenn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer enn ett
varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rdd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen,
skal styret innen én méned etter &rsmetet sende ut innkalling til ekstraordinaert
drsmete der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret,
komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettsstyret kan pélegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle
til nytt &rsmete eller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For 4 ha stemmerett, vaere valgbar til &rsmete-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til drsmete/ting i overordnet
organisasjonsledd, ma man ha fylt 15 ar i lepet av kalenderret, vaert medlem av
idrettslaget i minst én maned og ha gjort opp sine skonomiske forpliktelser til
idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av folgende verv i idrettslaget:
medlem av styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som

ilegger sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme
konkurranse. Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet
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over den aktuelle konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa informasjon som kan
benyttes til ett av idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget

c) Mateberettiget komité/utvalg har forslagsrett til drsmetet i saker som

ligger innenfor sitt arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett
pa drsmetet innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

Maoterett:

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmetet i
idrettslaget.

b) Revisor har mate- og talerett pa arsmetet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomréde.

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og
oppdragstaker

Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:

a) Utferer lonnet arbeid for idrettslaget tilsvarende stillingsbrek pa mer enn
20 %, eller

b) Mottar mer enn 1 G i lenn/andre ytelser fra idrettslaget i lopet av et
kalenderar.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets drsmete, og er
ikke valgbar til styre, rdd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et idrettslag i en idrettslagsallianse er ikke
valgbar til verv i gvrige idrettslag i samme-idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far
relevant ansettelse, plikter 4 fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan
ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphert.

En arbeidstaker 1 idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmete/ting eller ledermete i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til 4 utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som
valgt eller oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger szerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse,

Side 4 av 14

3



§7

(1)

@)

€)

4)

§8
)

)

3

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

Et medlem som har en ekonomisk sarinteresse i driften av idrettslaget som
overstiger 1 G i lapet av kalenderéret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité
mv. i idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder
styremedlem, ansatt, eller aksjoneer med vesentlig innflytelse i en juridisk person
som har slik gkonomisk szrinteresse som nevnt i ferste setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far slik
skonomisk sarinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter & fratre
tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til drsmete/ting eller ledermete i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke
valgt eller oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger szrlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjerelse eller til 4 treffe avgjerelse:

a) ndr vedkommende selv er part i saken,

b) nér vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje s& ner som sesken,

c) nér vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer
med en part,

d) ndr vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av
styret i et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i
saken.

Likesd er vedkommende inhabil nér andre saregne forhold foreligger som er
egnet til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det
legges vekt pd om avgjerelsen i saken kan innebere serlig fordel, tap eller
ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har nzr personlig
tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pd om inhabilitetsinnsigelse er reist av en
part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.
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4) Inhabilitetsreglene fér ikke anvendelse dersom det er penbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pévirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

%) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjerelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerelsen av organet selv, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spersmal
om inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av
sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville
vare vedtaksfort i sparsmalet. I sistnevnte tilfelle skal alle matende medlemmer
delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjer eller kan gjore
vedkommende inhabil. Fer spersmalet avgjeres, ber varamedlem eller annen
stedfortreder innkalles til & mate og delta ved avgjerelsen dersom det kan gjores
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7 I gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom
en part krever det og det kan gjeres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sparsmalet for sin
nzrmeste overordnete til avgjorelse.

® Bestemmelsen gjelder ikke pé arsmetet i idrettslaget.

§9  Vedtaksferhet, flertallskrav og protokoll

(1) Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfere nar et flertall av
medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved
stemmelikhet er moteleders stemme avgjerende.

2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmete, dersom et flertall
av medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skrifilig behandling sendes kopier
av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved
fjernmete skal alle motedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

3) Det skal feres protokoll fra styremeter. Protokollene skal vere tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte
sak.

§ 10  Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjerelse

1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som paferes
vedkommende i forbindelse med utfarelsen av vervet.

2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.
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Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremgé av vedtatt budsjett og
regnskap.

III. YKONOMI

§11

(1)

2

3)

§ 12

(D

@)

€)

Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap
som vedtas av drsmatet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige
styremedlemmer. Dersom idrettslaget har daglig leder, skal ogsa daglig leder
undertegne.

Idrettslaget skal folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette
gjelder. Idrettslag med en arlig omsetning pé fem millioner kroner eller mer, skal
engasjere revisor og folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om
de ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke
har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett folgende:

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i
regnskapséret og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom
idrettslaget er inndelt i flere grupper/avdelinger, skal de enkelte
grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en méte som viser deres
berettigelse.

c) Regnskapet skal bokferes og spesifiseres sa ofte som opplysningenes
karakter og idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokferte opplysninger og underdokumentasjon
skal oppbevares pé en trygg mate i minimum fem &r etter regnskapsarets
slutt.

€) Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum
to personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vere godkjent
av minimum to personer i fellesskap.

Idrettslaget skal ha underslagforsikring.

Budsjett

P4 drsmetet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal

spesifiseres serskilt.

Budsjettet skal vere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med
mindre det dekkes av positiv egenkapital.

Det vedtatte budsjettet ber fremkomme i en egen kolonne nér arsregnskapet
fremlegges.
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§13

Utlan og garanti

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for 1an hvis ikke lanet eller
garantien er sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet.
Sikkerheten for 14n og garantier skal opplyses i note til drsoppgjeret.

IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

§ 14

(D

2)

3)

Q)

(5)

(6)

§ 15

Arsmetet

Arsmetet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert &r innen utgangen
av mars maned.

Arsmetet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pd annen forsvarlig méte, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt
pé idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene
gjores tilgjengelig pé idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig mate. I s&
fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for
drsmetet. Forslag som skal behandles pé &rsmetet, ma veere sendt til styret senest
to uker for &rsmetet. Fullstendig sakliste og andre nedvendige saksdokumenter
med forslag til arsmetet ma veere gjort tilgjengelig senest én uke for rsmetet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer arsmetet hhv. under godkjenning
av innkalling og godkjenning av saklisten, om &rsmatet er lovlig innkalt og om
det er saker som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til &rsmetet. Arsmetet kan beslutte av
andre personer og/eller media kan vare til stede, eventuelt at Arsmetet kun er
dpent for medlemmer og andre med meterett.

Arsmetet er vedtaksfort dersom det mater et antall stemmeberettigete medlemmer
som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av rsmetet. Dersom
arsmetet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles til drsmete pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

P43 arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som
ikke er oppfert pa den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre
saker kan behandles nar 2/3 av de fremmette stemmeberettigete vedtar det ved
godkjenning av saklisten.

Ledelse av arsmetet

Arsmetet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigenten eller protokollfarer
behever & veere medlem.
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§ 16 Arsmetets oppgaver
Arsmatet skal:
(1) Godkjenne de stemmeberettigete.
2) Velge dirigent(er).
3) Velge protokollferer(e).
4) Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.
() Godkjenne innkallingen.
(6) Godkjenne sakslisten.
(N Godkjenne forretningsorden.
(8) Behandle idrettslagets arsberetning.

©) Behandle idrettslagets regnskap, styrets skonomiske beretning, kontrollutvalgets
beretning og revisors beretning,

(10) Behandle forslag og saker.

(11)  Fastsette medlemskontingent p& minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til
a fastsette treningsavgifter.

(12)  Vedta idrettslagets budsjett.
(13)  Behandle idrettslagets organisasjonsplan.,

(14) Foreta folgende valg:
a) Hovedstyre:
i.  Velge styre med leder og nestleder, fem styremedlemmer og ett
varamedlem, alle med funksjonstid pa to &r.

ii.  Foreta valget slik at leders funksjonstid utleper det ene &r, nestleders
funksjonstid det annet &r, tre styremedlemmers funksjonstid det ene
ar, to styremedlemmer funksjonstid det annet &r og varamedlemmets
funksjonstid det annet 4r.

b) Kontrollutvalg:
i.  Velge kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem, alle med
funksjonstid p4 to ar.

il Foreta valget slik at ett medlems funksjonstid utleper det ene ar og
ett medlems og varamedlemmets funksjonstid det annet 4r.
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(15)
§17

(1

@

3)

“4)

c) Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d) Valgkomité:
1. Velge valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem, alle
med funksjonstid pé to Ar.
1i. Foreta valget slik at leders og ett medlems funksjonstid utleper det
ene ar og ett medlems og varamedlemmets funksjonstid det annet ar.
e) @vrige valg 1 henhold til idrettslagets organisasjonsplan:
i.  Leder og nestleder til barne- og ungdomsavdelingen med
funksjonstid to &r, slik at funksjonstiden utleper i ulike ar.
ii.  Tre styremedlemmer til barne- og ungdomsavdelingen med
funksjonstid to &r, slik at to styremedlemmer trer ut det ene aret og
ett styremedlem det annet ar.

iii.  Fire medlemmer til Historiekomiteen med funksjonstid tre Ar.

iv. Fire medlemmer til Merke- og medaljekomiteen med funksjonstid
tre &r.

V. Representanter til styrene organisert i aktuelle samarbeidende lag,

foreninger, selskaper eller andre rettssubjekter.

Leder og nestleder(e) velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det
velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv.

Engasjere revisor til  revidere idrettslagets regnskap.
Stemmegivning pa drsmetet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & vare gyldig, vaere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer
enn én stemme, og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal
anses som ikke avgitt.

Valg foregér skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes
krav om det. Blanke stemmer eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte,
eller som inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

Niér et valg foregér enkeltvis og ingen kandidat oppnér mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnédd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

Niér det ved valg skal velges flere ved en avstemning, m4 alle, for 4 anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i forste
omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas
sd omvalg mellom de evrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt
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§18

(1)

)

3)

“4)

©)

§19

§ 20

(1)

@

som har fétt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjares valget ved
loddtrekning.

Ekstraordinzert Arsmete
Ekstraordinzrt drsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2

ukers frist etter:
a) Vedtak i idrettslagets styre eller drsmeote.

b) Vedtak av styre eller &rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, eller
c) Skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete
medlemmer.

Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller veere
gjort tilgjengelig pa forsvarlig méte og dette skal fremga av innkallingen.

Ekstraordinzert drsmete er vedtaksfort dersom det moter et antall
stemmeberettigete medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht.
denne lov. Dersom det ekstraordinare arsmetet ikke er vedtaksfert, kan det
innkalles til arsmete pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinzrt drsmete i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i
vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinaere arsmetet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor det ekstraordinere rsmetet hhv.
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det
ekstraordinzre arsmetet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan
behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzr karakter eller betydelig
omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzr karakter eller betydelig
omfang i forhold til idrettslagets sterrelse og virksomhet, kan kun vedtas av
arsmetet.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styretsom representerer idrettslaget utad. Styret
er idrettslagets hayeste myndighet mellom drsmetene.

Styret skal blant annet:

a) Iverksette drsmotets og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.

b) Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig méte i

samsvar med de vedtak som er fattet pa drsmetet eller i overordnede
organisasjonsledd, og serge for at idrettslaget har en tilfredsstillende
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§ 21

)

@

§22

§ 23

(D

2

organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig

gkonomistyring.

c) Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for
barneidretten.

e) Oppnevne representanter til drsmeter/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom arsmetet ikke har valgt representanter.

) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

Styret skal avholde meter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.

Kontrollutvalg

Kontrollutvalget har felgende oppgaver:

a) Pése at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og
overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et szrlig fokus pd at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og
gkonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak,
bevilgninger og skonomiske rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pé arsmetet, og avgi
en uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.
d) Fare protokoll over sine meter, avgi en beretning til drsmetet, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I s3 fall
skal utvalget minst ha et &rlig mete med revisor, og kan ved behov
engasjere revisor for 4 utfere de revisjonsoppgaver utvalget finner
nedvendig.

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjerelser og dokumenter
som utvalget anser nedvendig for & utfere sine oppgaver.

Valgkomité

Valgkomiteen velges pa drsmotet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og
skal legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges
pa drsmetet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter 4 tre ut
av valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og
forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet.

Grupper
Idrettslagets arsmate kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan
disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i1 forbindelse med arlig behandling av

idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

Dersom idrettslagets arsmeote ved behandlingen av organisasjonsplanen har
vedtatt & opprette grupper med gruppestyrer, gjelder felgende:
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a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret
velges pa drsmetet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til
valgkomiteen. Eventuelt kan &rsmetet gi hovedstyret fullmakt til 4 oppnevne
gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et drlig mete for drsmetet i idrettslaget. Hovedstyret
fastsetter en siste frist for avholdelse av det arlige motet. Motet innkalles av
gruppestyret med minst én ukes frist. Det arlige meotet skal behandle gruppens
regnskap, og kan fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets
regnskap, arsberetning, treningsavgift, budsjett og arsplan.

¢) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av rsmotet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av
fullmakt gitt av hovedstyret.

Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke inngé avtaler eller pd annen
mate forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 24

(1

@

3)

§ 25

M

Lovendring

Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs
lov/lovnorm, og gjere endringene kjent for idrettslagets medlemmer s4 snart de er
vedtatt av styret.

@vrige lovendringer kan bare foretas pé ordinzrt eller ekstraordinert drsmote i
idrettslaget etter & ha veert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte
stemmer. Endringene trer i kraft straks med mindre drsmetet vedtar noe annet.
Dersom édrsmetet vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved
eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs
regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, palegge
nedvendig endring for & unnga motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre
endringene folger av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplesning, sammenslutning, utmelding og annet oppher

Forslag om opplesning mé vedtas med minst 2/3 flertall pé to pafelgende
drsmeter, der det etterfolgende drsmete ma avholdes minimum tre méneder og
maksimum seks méneder senere. Dersom idrettslagets drsmete vedtar opplesning
ved enstemmighet, er idrettslaget opplest uten pafalgende arsmate. Idrettslaget
skal skriftlig varsle idrettskrets og sarforbund senest 14 dager fer idrettslagets
arsmate behandler forslag om opplesning.
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2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av idrettslaget.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund og/eller NIF treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

3) Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av
Idrettsstyret hvis det er ytt offentlig stette/spillemidler til disse eiendeler. Ved
opplesning eller annet opphar av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler
etter avvikling et formadl godkjent av idrettskretsen. Underretning om at
idrettslaget skal oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget
holder sitt ordinere &rsmete for behandling av saken.
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